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  Ai Docenti –S E D E  
Al Personale ATA  –S E D E  

 
OGGETTO: domande di pensionamento da presentare entro il 26 gennaio 2009 e 
          decorrenti dal 1° settembre 2009: chiarimenti. 
 
 
 Si fa seguito alla propria circolare n. 59 del 10.01.2009 e si chiarisce 
quanto appresso. 

A) Chi compie il 65° anno di età nel periodo 1° gennaio - 31 dicembre 
2009 non deve fare nulla: c’è la risoluzione automatica del rapporto 
di lavoro. 

B) Possono presentare domanda di collocamento a riposo ( prima dei 65 
anni ) : 
1. coloro che al 31 dicembre 2009 posseggono  il requisito di 

almeno 58 anni di età e 35 anni di contributi; 
2. le donne che,  sempre al 31 dicembre 2009, compiano 60 anni 

di età; 
3. coloro che compiono, in quest’ anno scolastico, il 40° anno di 

servizio; 
4. coloro che volontariamente, e indipendentemente da tutto, 

intendono lasciare il servizio. 
C) Possono chiedere il trattenimento in servizio, oltre il 65° anno di età: 

1. coloro che, già in servizio al 1° ottobre 1974, non raggiungono 
il numero di anni richiesti per il massimo della pensione; 

2. coloro che non raggiungono il numero di anni richiesto per 
ottenere il minimo della pensione. 

D) Entro la medesima data del 26 gennaio 2009, avendo i requisiti per 
   la pensione, si può chiedere di trasformare il rapporto di   
   lavoro   da  tempo pieno a tempo parziale. 

E) Per coloro che hanno maturato 40 anni di contributi, e per i quali 
 l’Amministrazione può risolvere anticipatamente il rapporto di 
 lavoro (circolare Brunetta ), si attendono specifiche disposizioni.   

 
       
                                                                                    Il Dirigente Scolastico       
                                                                                    dott. Andrea De Rosa  


