
Programma di apprendimento permanente (LLP)

COMENIUS 

Borse individuali di formazione per il personale impegnato nel settore dell’istruzione scolastica 

Accordo N° 2007/07-ITA01-CO02-00467-1 

FRA 

Istituto Nazionale di Documentazione per l’Innovazione e la Ricerca Educativa (INDIRE), Agenzia Nazionale LLP 

Italia - Sottoprogramma Comenius del Programma LLP 

rappresentata dal Direttore Generale Dott. Giovanni Biondi 

E 

 ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE A.M. de’ Liguori 

rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof. Andrea de Rosa

1 Decisione n° 1720/2006/EC del Parlamento Europeo e del Consiglio del 15/11/2006 che stabilisce un programma di azione nel campo dell’apprendimento permanente, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea n° L327/45 il 24/11/2006. 

Al Beneficiario viene accordata una sovvenzione nel quadro del Programma comunitario LLP/ Comenius - Borse individuali di formazione per il personale impegnato nel settore dell’istruzione scolastica, al fine di realizzare l’attività seguente : corso di formazione in servizio
Partecipante: prof.ssa Anna Maria Cioffi 

Nome dell’Ente organizzatore dell’attività di formazione: Lapin kesäyliopisto 

Sede dell’attività di formazione : Rovaniemi-Finlandia 

Titolo del corso : CLIL across Borders and Boundaries

Codice del corso : FI-2007-036-3 

Lingua “obiettivo” del corso di formazione: English 

Data inizio del corso: 23/09/2007                                              Data termine del corso: 28/09/2007 

Tipologia dell’attività di formazione:  generale 

Numero dei partecipanti: 23

Paesi rappresentati tra i partecipanti: 

Cipro ,Germania , Italia,  Lituania , Regno Unito, Spagna 

Attività preparatorie svolte prima di partecipare all’attività di formazione :

Lettura di testi inerenti alle tematiche dell’attività di formazione 

Consultazione del sito Internet dell’organizzatore e/o link correlati alle tematiche 

Ricerca di informazioni e materiali da poter condividere al momento della formazione 

Compilazione di questionario fornito dall’organizzatore 

Scambio di informazioni con altri partecipanti all’attività (forum, chat, e-mail, etc.) 

Scambio di informazioni/approfondimenti con colleghi e/o superiori gerarchici della sede di 

appartenenza sulle metodologie e tematiche da affrontare 

Tali attività preparatorie sono state il risultato di : 

 Bisogni specifici del proprio istituto di appartenenza 

 Richieste specifiche dell’organizzatore 

 Iniziativa personale 

Metodologie adottate nell’attività di formazione :

 Corso in aula 

 Job shadowing 

 Lavori di gruppo 

 Laboratori informatici 

 Presentazioni video 

 Escursioni/ Visite guidate 

 I partecipanti hanno svolto un ruolo attivo nell’attività di formazione.

L’attività di formazione ha avuto un impatto sui seguenti ambiti:
· Rinnovo dell’interesse nei confronti della disciplina insegnata
· Introduzione di nuove discipline all’interno della scuola  di appartenenza
· Accesso a una vasta gamma di materiali/metodi di insegnamento/apprendimento
· Riflessione critica sui metodi di insegnamento utilizzati all’interno della scuola di provenienza
· Utilizzazione di nuove metodologie/strategie didattiche nella propria scuola
· Acquisizione di strumenti per migliorare le competenze
· Ampliamento di conoscenze su altre culture/paesi
· Inserimento della scuola/organizzazione in una dimensione europea/internazionale

· Stimolo a partecipare ad altre attività di formazione in futuro

· Conoscenza di nuovi metodi di valutazione/accreditamento di capacità o competenze acquisite nel proprio ambito lavorativo

· Input a motivare alunni/discenti
